


Внести в Коллективный договор на 2022-2025гг. МКДОУ детский сад №1 «Ручеек» п. 

Осиновый Мыс, утвержденный 17 мая 2022 года следующие изменения: 

 

1. Раздел № 3 «Трудовой договор» дополнить пунктами следующего содержания: 

1.1. п.3.12. дополнить: «- преимущественное право оставления на работе при 

сокращении штата имеют работники с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют  работники:  

– предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

– проработавшие в организации свыше 15 лет; 

– родителя, имеющего ребенка в возрасте до 18 лет, в случае если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации, или проходит военную службу 

по контракту, или заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на ВС; 

 – председатель первичной профсоюзной организации, не освобожденный от основной 

работы». 

1.2. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 

2. Раздел № 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников» п.4.3. изложить в следующей редакции: 

«В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии 

с Положением о направлении работников в служебные командировки МКДОУ детский 

сад № 1 «Ручеек» п. Осиновый Мыс, утвержденным приказом от 09.01.2023г.  № 1/1/од. 

 

3. В Положении об оплате труда работников Муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №1 «Ручеек» п. Осиновый Мыс являющиеся 

приложением № 1 к коллективному договору на 2022-2025гг. МКДОУ детский сад №1 

«Ручеек» п. Осиновый Мыс внести следующие изменения: 

3.1. Приложение № 1 принять в новой редакции: 

 

Приложение 1  

к Положению об оплате труда  

работников МКДОУ  

детский сад № 1 «Ручеек» п. Осиновый Мыс 
 

1. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 
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Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

 3849 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 квалификационный уровень        4053<*> 

2 квалификационный уровень  4498 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень при наличии среднего профессионального 

образования 

6649 

при наличии высшего профессионального 

образования 

7569 

2 квалификационный уровень при наличии среднего профессионального 

образования 

6961 

 при наличии высшего профессионального 

образования 

7927 

3 квалификационный уровень при наличии среднего профессионального 

образования 

7623 

при наличии высшего профессионального 

образования 

8683 

4 квалификационный уровень при наличии среднего профессионального 

образования 

8341 

при наличии высшего профессионального 

образования 

9505 

-------------------------------- 
<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы устанавливается в размере 4576 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 6212 руб. 

 

 
2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 
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Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

уровня» 

1 квалификационный уровень 4053 

2 квалификационный уровень 4276 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

1 квалификационный уровень 4498 

2 квалификационный уровень 4943 

3 квалификационный уровень 5431 

4 квалификационный уровень 6854 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

1 квалификационный уровень 4943 

2 квалификационный уровень 5431 

3 квалификационный уровень 5961 

4 квалификационный уровень 7167 

 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников физической культуры и спорта 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго 

уровня 

 4498 

 

4. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена» 

 4498 



Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

 при наличии среднего 

профессионального образования 

5431 

при наличии высшего 

профессионального образования 

6854 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава» 

 8565 

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня» 

 3849 

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4053 

2 квалификационный уровень 4498 

4 квалификационный уровень 6542 

 
5. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3481 

2 квалификационный уровень 3649 

 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4053 

2 квалификационный уровень 4943 

3 квалификационный уровень 5431 

4 квалификационный уровень 6542 

 

6. Должности руководителей структурных подразделений 



Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений<*> 

1 квалификационный уровень 9888 

2 квалификационный уровень 10629 

3 квалификационный уровень 11467 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

2 квалификационный уровень 4943 

3 квалификационный уровень 5431 

4 квалификационный уровень 6854 

5 квалификационный уровень 7742 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

5 квалификационный уровень 8367 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» 

1 квалификационный уровень 8993 

2 квалификационный уровень 10418 

3 квалификационный уровень 11219 

-------------------------------- 

<*> Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

 

7. Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

Должность Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Заведующий библиотекой 8367 

Художественный руководитель 8565 

Специалист по охране труда 4943 

Специалист по охране труда II категории 5431 

Специалист по охране труда I категории 5961 
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3.2. Приложение №7 дополнить пунктами следующего содержания: 

 

Приложение N 7 

к   Положению 

об оплате труда работников 

 МКДОУ детский сад №1 «Ручеек» п. Осиновый Мыс 

 

Показатели оценки результативности профессиональной деятельности   воспитателя 

№  

п/п 

Критерии оценки 

деятельности 

Условия Макси

мальн

ые 

баллы 

Наименование Индикатор 

1. Важность  

1.1. Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных действий, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

воспитанниками 

До 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели оценки результативности деятельности помощника воспитателя 

№  

п/п 

Критерии оценки 

деятельности 

Условия Макси

мальн

ые 

баллы 

Наименование Индикатор 

1. Важность  

1.1. Своевременное 

информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с 

воспитанниками, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных действий, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

 

Отсутствие случаев сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

воспитанниками 

До 15 
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